Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  27 Şubat  2006  tarihli Kırküçüncü    Birleşiminde  Oybirliğiyle kabul  olunan  “Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası”  Anayasanın 94’üncü  maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Vekili  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:27/2006

HUKUK DAİRESİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim
72/1991

    83/1991

    48/1994

    42/1995

    58/2000

    61/2002
	1. Bu Yasa, Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Hukuk Dairesi Yasası ile birlikte okunur.


	
	

	Esas Yasanın 8’inci Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 8’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Hukuk Dairesi, Başsavcı  yönetiminde bir Başsavcı Yardımcısı, biri Anayasa ve Yüksek İdare Mahkemesi dava ve işlemlerinden, biri ceza dava ve işlemlerinden, biri de hukuk dava ve işlemlerinden sorumlu olmak üzere üç Başsavcı Yardımcısı Muavini, dokuz Kıdemli Savcı, kırk  Savcı ve on Savcı Yardımcısı ile yeterli sayıda yöneticilik, mesleki ve teknik  ve genel hizmet sınıfı personelinden oluşur.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 23’üncü Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 23’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 23’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Başsavcının, 
  Başsavcı

  Yardımcısının,

  Başsavcı
	23. (1)
	Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı, Başsavcı Yardımcısı Muavinleri, Kıdemli Savcılar, Savcılar ve Savcı Yardımcılarının yıllık maaşları aşağıda olduğu gibidir:

	
	
	  Yardımcısı

  Muavinlerinin,

   Kıdemli 
  Savcıların, 

  Savcıların ve

  Savcı 

  Yardımcı-    

   larının

  Yıllık     

  Maaşları”
	
	(A)
	Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısının yıllık maaşı, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde barem 19’un son basamağı için öngörülen ve hayat pahalılığı konsolide edilerek bulunan miktar kadardır.


	
	
	7/1979

      3/1982 

    12/1982

    44/1982
    42/1983
      5/1984

    29/1984

    50/1984
	
	(B)
	Başsavcı Yardımcısı Muavinleri ve Kıdemli Savcıların yıllık maaşı, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde barem 19 (Başlangıç kademesinden son kademesine kadar) için öngörülen ve hayat pahalılığı konsolide edilerek bulunan miktar kadardır.

	
	
	      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986
    31/1987

    11/1988

    33/1988
	
	(C)
	Savcıların yıllık maaşı, Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde barem 18A (Başlangıç kademesinden son kademesine kadar) için öngörülen ve hayat pahalılığı konsolide edilerek bulunan miktar kadardır.

	
	
	    13/1989
    34/1989
    73/1989

      8/1990
    19/1990

    42/1990
	
	
	    Yüksek Savcılar Kurulu atayacağı Savcının yıllık maaşını, Avukat olarak geçirdiği icrai meslek yıllarını dikkate alarak Barem 18A’nın uygun göreceği kademesinden başlatabilir.

	
	
	    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992
    35/1992         
      3/1993
	
	
	    Yüksek Savcılar Kurulu Kaza Mahkemesi Kıdemli Yargıcı atanabilmek için gerekli nitelikleri haiz en çok dokuz Savcıya yıllık maaşının %10’una eşit bir miktar temsil ödeneği verebilir.

	
	
	    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994
    18/1995

    12/1996

    19/1996  
	
	(Ç)
	Savcı Yardımcılarının yıllık maaşı Kamu Görevlileri Yasasına ekli Birinci Cetvelde gösterilen Barem 17A (Başlangıç kademesinden son kademesine kadar) için öngörülen ve hayat pahalılığı konsolide edilerek bulunan miktar kadardır.

	
	
	
	
	
	


	
	
	    32/1996
    16/1997

    24/1997
    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999
	
	
	    Ancak Yüksek Savcılar Kurulu atayacağı Savcı Yardımcısının yıllık maaşını, Avukat olarak geçirdiği icrai meslek yıllarını dikkate alarak barem 17A’nın uygun göreceği kademesinden başlatabilir.

	
	
	      4/2000
    15/2000
    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002 

      3/2003
	
	
	    Savcı Yardımcısı olarak atanan kişinin master veya doktora yapmış olması halinde Kamu Görevlileri Yasasında öngörülen barem içi artış haklarından, Savcı olarak atandıkları takdirde yararlanırlar.

	
	
	    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004
    20/2005
    32/2005

    59/2005
   
	
	(D)
	Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı, Başsavcı Yardımcısı Muavinleri, Kıdemli Savcılar ile Savcılara ve Kaza Mahkemesi Kıdemli Yargıcı atanabilmek için gerekli nitelikleri haiz en çok dokuz Savcıya, maaşlarına ek olarak, aşağıda öngörülen esaslar çerçevesinde “Temsil Ödeneği” verilir:

	
	
	    
	
	
	(a)
	Başsavcıya yıllık maaşının %19’una eşit bir miktar;

	
	
	
	
	
	(b)
	Başsavcı Yardımcısına yıllık maaşının %15’ine eşit bir miktar;

	
	
	
	
	
	(c)
	Başsavcı Yardımcısı Muavinlerine, yıllık maaşının %13’üne eşit bir miktar;

	
	
	
	
	
	(ç)
	Kıdemli Savcılara, yıllık maaşlarının %10’una eşit bir miktar; 


	
	
	
	
	
	(d)
	Kaza Mahkemesi Kıdemli Yargıcı atanabilmek için gerekli niteliklere sahip en çok dokuz Savcıya Yüksek Savcılar Kurulunun onayı ile yıllık maaşlarının %10’una eşit bir miktar;

	 
	
	
	(e)
	Savcılara yıllık maaşlarının %7.5’ine eşit bir miktar.

	
	
	     (2)
	Başsavcının, Başsavcı Yardımcısının, Başsavcı Yardımcısı Muavinlerinin, Kıdemli Savcıların ve Savcıların temsil ödeneği gelir vergisi hesaplanmasında dikkate alınmaz.

	
	
	      (3)
	Başsavcıya, Başsavcı Yardımcısına, Başsavcı Yardımcısı Muavinlerine, Kıdemli Savcılara, Savcılara ve Savcı Yardımcılarına kamu görevlilerine verildiği oranda hayat pahalılığı ödeneği verilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 24’üncü 
Maddesinin
	4. Esas Yasa, 24’üncü maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir.  


	Değiştirilmesi
	
	
	“(2)
	On Üçüncü Maaş, maaşlara ek olarak ödenen temsil ödeneği hariç, Aralık ayı maaşı tutarında her yıl sonu verilen ikramiyedir.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 29’uncu 
Maddesinin
	5. Esas Yasa, 29’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 29’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi
	
	“Savcıların Soruşturmalara Nezaret Etmeleri ve Polis Genel Müdürlüğüne Talimat
	29. Başsavcı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde işlenen herhangi bir suç hakkında uygun gördüğü takdirde Polis Genel Müdürlüğünün yürüttüğü soruşturmalara nezaret eder veya yönlendirir veya bu yönde Polis Genel Müdürlüğüne gerekli gördüğü talimatı verebilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 33’üncü Maddesinin 

Değiştirilmesi
	6. Esas Yasa, 33’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.


	
	

	Esas Yasanın 34’üncü 
	7.
	(1)
	Esas Yasa, 34’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	
	(A)
	 “Genel Sekreter Yardımcısı (İdari) ve “Genel Sekreter Yardımcısı (Özel)” kadro hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “Genel Sekreter Yardımcısı (İdari)” ve “Genel Sekreter Yardımcısı (Özel)” kadro hizmet şemaları konmak;

	
	
	(B)
	“Savcılık (Memuru) Amiri” kadro hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Savcılık (Memuru) Amiri” kadro hizmet şeması konmak;

	
	
	(C)
	“Tercüman/Mütercim” kadro hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “Tercüman/Mütercim (İngilizce)” ve “Tercüman/Mütercim (Rumca)” kadro hizmet şemaları konmak;

	
	
	(Ç)
	“I. Derece Savcılık Memuru”, “II. Derece Savcılık Memuru” ve “III. Derece Savcılık Memuru” kadro hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “I. Derece Savcılık Memuru”, “II. Derece Savcılık Memuru”  ve “III. Derece Savcılık Memuru” kadro hizmet şemaları konmak;

	
	
	(D)
	“Stenograf Sorumlusu” kadro hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Stenograf Sorumlusu” kadro hizmet şeması konmak;

	
	
	(E)
	“I. Derece Kütüphane Memuru” kadro hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “I. Derece Kütüphane Memuru” ve “II. Derece Kütüphane Memuru” kadro hizmet şemaları konmak;

	
	
	(F)
	“Kıdemli Maliye Memuru”, “II. Derece Maliye Memuru” ve “III. Derece Maliye Memuru”  kadro hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “Kıdemli Maliye Memuru”, “II. Derece Maliye Memuru” ve “III. Derece Maliye Memuru”  kadro hizmet şemaları konmak;


	
	
	(G)
	“I. Derece İç Güvenlik Memuru” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “I. Derece Bilgisayar Teknisyeni”, “II. Derece Bilgisayar Teknisyeni”,  “III. Derece Bilgisayar Teknisyeni” ve “IV. Derece Bilgisayar Teknisyeni” kadro hizmet şemaları eklenmek

	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 34’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“I’. Derece Stenograf” kadro hizmet şemasının, baş kısmında yer alan “Kadro Sayısı:2” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:3” söz dizisi  konmak;

	
	
	
	(B)
	“II. Derece Stenograf” kadro hizmet şemasının baş kısmında yer alan “Kadro Sayısı:3” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 4” söz dizisi konmak;

	
	
	
	(C)
	“III. Derece Stenograf” kadro hizmet şemasının, baş kısmında yer alan “Kadro Sayısı:3” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:5” söz dizisi konmak;

	
	
	
	(Ç)
	“IV. Derece Stenograf” kadro hizmet şemasının baş kısmında yer alan  “Kadro Sayısı:5” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:6” söz dizisi konmak;

	
	
	
	(D)
	“I. Sınıf Odacı” kadro hizmet şemasının baş kısmında yer alan “Kadro Sayısı:4” söz dizisi  kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı :6” söz dizisi  konmak;

	
	
	
	(E)
	“II. Sınıf Odacı” kadro hizmet şemasının baş kısmında yer alan “Kadro Sayısı:8” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:10” söz dizisi konmak

	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	


	Esas Yasanın 35’inci 
Maddesinin
	8. Esas Yasa, 35’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının sonuna aşağıdaki yeni paragraf eklenmek suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi

7/1979

    3/1982 

  12/1982

  44/1982

  42/1983

    5/1984

  29/1984

  50/1984

    2/1985

  10/1986

  13/1986

  30/1986

  31/1987

  11/1988

  33/1988

  13/1989

  34/1989

  73/1989

    8/1990

  19/1990

  42/1990

  49/1990

  11/1991

  85/1991

  11/1992

  35/1992          

    3/1993

  62/1993

  10/1994

  15/1994

  53/1994

  18/1995

  12/1996

  19/1996

  32/1996

  16/1997

  24/1997

  13/1998

  40/1998

    6/1999

  48/1999

   
	
	“Sözleşmeli Personele, Kamu Görevlileri Yasasının 27’nci maddesinin (6)’ncı fıkrası kurallarına bakılmaksızın Başsavcının uygun görmesi ve sözleşmesinde belirtilmesi koşulu ile kamu görevlilerine uygulanan kıstaslar çerçevesinde ek çalışma ödeneği verilir.”




	    4/2000

  15/2000

  20/2001

  43/2001

  25/2002

  60/2002

    3/2003

  43/2003

  63/2003

  69/2003

    5/2004          

  35/2004

  20/2005

  32/2005

  59/2005
	
	

	
	
	

	Geçici Madde

İntibak İşlemleri
	1.
	Bu Yasa ile kadrosu kaldırılan “Tercüman/Mütercim”, “Savcılık (Memuru) Amiri”, “I. Derece Savcılık Memuru”, “II. Derece Savcılık Memuru”, “III. Derece Savcılık Memuru”, “Stenograf Sorumlusu”  ve “Kıdemli Maliye Memuru” kadrolarında halen çalışmakta olan personel, bu Yasa ile yeniden düzenlenen sırası ile “Tercüman/Mütercim (İngilizce)”, “Tercüman/Mütercim (Rumca)”, “Savcılık (Memuru) Amiri”, “I. Derece Savcılık Memuru”, “II. Derece Savcılık Memuru”, “III. Derece Savcılık Memuru”, “Stenograf Sorumlusu”  ve “Kıdemli Maliye Memuru” kadrolarına tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu tüm hakları ile birlikte intibak ettirilirler.



	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	9. Bu Yasa Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


	BİRİNCİ CETVEL

MADDE 33(1)

HUKUK DAİRESİ KADROLARI



	

	Kadro

Sayısı


	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1


	Genel Sekreter
	
	I
	19

	1


	Genel Sekreter Yardımcısı

(İdari)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	II
	17A

	1


	Genel Sekreter Yardımcısı (Özel)


	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II


	     17A

     

	5


	Savcılık (Memuru) Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	     17B

	2


	Tercüman/Mütercim

(İngilizce)


	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III


	     17B

 

	2
	Tercüman/Mütercim

(Rumca)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	     17B

	1


	Bilgisayar Uzman Yardımcısı
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	III
	     17B

	6


	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	8


	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	10


	Savcılık Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	1


	Stenograf Sorumlusu 
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	3


	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	4


	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıf
	II
	12-13

	5


	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıf
	III
	11-12

	6


	Stenograf
	Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıf
	IV
	7-8-9-10

	1


	Kütüphane Memuru
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	1


	Kütüphane Memuru


	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-3-14



	1


	Kıdemli Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	1


	 Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	1


	 Maliye Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	1


	Başkatip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	2


	I. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	5


	II. Sınıf Katip
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	6


	Katip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	1


	İç Güvenlik Memuru
	İç Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	1


	Bilgisayar Teknisyeni


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	I


	14-15



	1


	Bilgisayar Teknisyeni


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	II


	12-13



	1


	Bilgisayar Teknisyeni


	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	III


	11-12



	1
	Bilgisayar Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	1


	I. Sınıf Odacı-Şoför
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9-10-11

	6


	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9-10-11

	10


	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	1


	Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	I
	7-8-9-

   10-11

	1


	Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	II
	4-5-6

	    99
	Toplam
	
	
	

	    +6
	İşçi
	
	
	

	  105
	Genel Toplam
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	HUKUK DAİRESİ

GENEL SEKRETER YARDIMCISI (İDARİ) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Genel Sekreter Yardımcısı (İdari)

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan   

  Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 17A

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hukuk Dairesinin merkez örgütünün kayıt, idari ve mali işlerinden sorumlu olur;

	(2)
	Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcı, Başsavcı Yardımcısı ve Genel Sekretere karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Hukuk, Siyasal Bilgiler, Uluslararası ilişkiler, İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi veya İdari Bilimler konularında bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve üç yılı Hukuk Dairesinde olmak üzere kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, en az sekiz yılı Hukuk Dairesinde sorumluluk taşıyan görevlerde olmak koşulu ile, kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	(2)
	(A)
	Bir alt derecede en az bir yıl çalışmış olmak; veya

	
	(B)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İyi derecede İngilizce bilmek.

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;



	
	


	HUKUK DAİRESİ

GENEL SEKRETER YARDIMCISI (ÖZEL) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Genel Sekreter Yardımcısı (Özel)

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

  Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 17A

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Başsavcının yurtiçi ve yurtdışı hukuki görüş içermeyen her türlü yazışmalarını hazırlar, daktilo eder veya ettirir;

	(2)
	Başsavcının, gizliliği olan konulardaki tüm yazışmalarını yapıp bunların dosya kayıtlarını tutar ve bunların muhafazasından birinci derecede sorumlu olur;

	(3)
	Başsavcının kullandığı tüm yasa, tüzük ve diğer mevzuatla ilgili yapılan tüm değişiklikleri günü gününe takip eder,  yasa,  tüzük ve diğer mevzuata işler;

	(4)
	Başsavcı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcıya karşı sorumludur; ve

	(6)
	Başsavcının yokluğunda Başsavcı Yardımcısı veya Genel Sekreterin vereceği mevkiine uygun görevleri yapar.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Hukuk, Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi ve İdari Bilimler konularında bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve üç yılı Hukuk Dairesinde olmak üzere kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;veya

	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Hukuk Dairesinde orta öğrenim gerektiren bir hizmet sınıfının I’inci Derecesi ile Üniversite mezuniyeti veya Yüksek Öğrenim gerektiren bir hizmet sınıfının I’inci Derecesinde toplam sekiz yıl olmak koşulu ile kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak;

	(2)
	(A)
	Bir alt derecede en az bir yıl çalışmış olmak; veya

	
	(B)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının birinci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	İngilizce bilmek avantaj sayılır.

	
	

	
	


	HUKUK DAİRESİ

SAVCILIK (MEMURU) AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Savcılık (Memuru) Amiri

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan    

   Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 5

	Maaş
	: Barem 17B

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	(1)
	Hukuk Dairesinin merkezinde veya merkez dışındaki birimlerinde mevcut mevzuata uygun olarak idari işleri düzenler ve yönetilmesine yardımcı olur;

	(2)
	Hukuk Dairesini ilgilendiren konulardaki yazışmaları yapar veya yaptırır;

	(3)
	Hukuk Dairesinde veya Merkez dışındaki bir biriminde çalışan personel arasında koordinasyonu ve yardımlaşmayı sağlar; yapılan işleri denetler ve işlerin zamanında yapılıp yapılmadığı hakkında rapor hazırlar;

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısına karşı sorumludur; ve

	(5)
	Başsavcı veya Başsavcı Yardımcısının yönerileri doğrultusunda verilen mevkiine uygun görevleri yerine getirir.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Hukuk Dairesinde İdari veya Mali Hizmetler Sınıfının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İngilizce bilmek avantaj sayılır.




	HUKUK DAİRESİ

TERCÜMAN/MÜTERCİM (İNGİLİZCE) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Tercüman/Mütercim (İngilizce)

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer 
  Yöneticiler)

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaş
	: Barem 17B

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	İngilizceden Türkçeye ve Türkçeden İngilizceye tercümanlık ve/veya mütercimlik yapar;

	(2)
	Başsavcılığın yabancı dildeki yazışmalarını yapar;

	(3)
	Başsavcılığı ilgilendiren İngilizce mevzuatın Türkçeye çevrilmesi veya Türkçe mevzuatın İngilizceye çevrilmesi  işlerini yürütür;

	(4)
	Başsavcının veya Başsavcı Yardımcısının vereceği benzeri görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcıya ve Başsavcı Yardımcısına karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda üniversite, akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak;

	(2)
	Türkçe ve İngilizce dillerini iyi derecede bilmek ve bu dillerden birinden diğerine tercüme yapabilmek; 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HUKUK DAİRESİ

TERCÜMAN/MÜTERCİM (RUMCA) KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Tercüman/Mütercim (Rumca)

	Hizmet Sınıfı
	: Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer
  Yöneticiler)    

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 2

	Maaş
	: Barem 17B

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Rumcadan Türkçeye ve Türkçeden Rumcaya tercümanlık ve/veya mütercimlik yapar.

	(2)
	Başsavcılığın yabancı dildeki yazışmalarını yapar;

	(3)
	Başsavcılığı ilgilendiren Rumca mevzuatın Türkçeye çevrilmesi veya Türkçe mevzuatın Rumcaya çevrilmesi  işlerini yürütür;

	(4)
	Başsavcının veya Başsavcı Yardımcısının vereceği benzeri görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Başsavcıya ve Başsavcı Yardımcısına karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda üniversite, akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak;

	(2)
	Türkçe ve Rumca dillerini iyi derecede bilmek ve bu dillerden birinden diğerine tercüme yapabilmek;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




	HUKUK DAİRESİ

SAVCILIK MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Savcılık Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Kadro Sayısı
	: 6

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri)

	Maaş
	: Barem 15-16

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hukuk Dairesinin merkezinde veya merkez dışındaki birimlerinde idari ve personel fonksiyonlarının yürürlükteki mevzuata uygun olarak düzenlenip yürütülmesine yardımcı olur;

	(2)
	Hukuk Dairesinin merkezinde veya merkez dışındaki birimlerinde Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirir; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden  Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısına karşı sorumludur.

	
	 

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Hukuk Dairesinde İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde  en az üç yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İngilizce bilmek avantaj sayılır.

	
	


	HUKUK DAİRESİ

SAVCILIK MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Savcılık Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Kadro Sayısı
	: 8

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Maaş
	: Barem 12-13-14

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hukuk Dairesinin merkezinde veya merkez dışındaki birimlerinde idari ve personel fonksiyonlarının yürürlükteki mevzuata uygun olarak düzenlenip yürütülmesine yardımcı olur;

	(2)
	Hukuk Dairesinin merkezinde veya merkez dışındaki birimlerinde Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirir; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden  Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısına karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Hukuk Dairesinde İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde  en az üç yıl çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İngilizce bilmek avantaj sayılır.

	
	

	
	

	
	


	HUKUK DAİRESİ

SAVCILIK MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Savcılık Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Kadro Sayısı
	: 10

	Derecesi
	: III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Maaş
	: Barem 10-11-12

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hukuk Dairesinin merkezinde veya merkez dışındaki birimlerinde idari ve personel fonksiyonlarının yürürlükteki mevzuata uygun olarak düzenlenip yürütülmesine yardımcı olur;

	(2)
	Hukuk Dairesinin merkezinde veya merkez dışındaki birimlerinde Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısı tarafından kendisine verilen görevleri yerine getirir; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  Başsavcı ve  Başsavcı Yardımcısına karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Hukuk, Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi veya İdari Bilimler konularında bir Fakülte veya dengi bir Yüksek Okulu  bitirmiş olmak; veya

	
	(B)
	Lise ve dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75'inci maddesinin  (2)'inci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış  olup, Hukuk Dairesinde Kitabet Hizmetleri Sınıfında en az altı yıl çalışmış olmak.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İngilizce bilmek avantaj sayılır.


	HUKUK DAİRESİ

STENOGRAF SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Stenograf Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı
	: İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 15-16

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısının dikte ettirdiklerini harfiyen stenografi ile saptar, tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle ve temiz daktilo eder;

	(2)
	Dilbilgisi kurallarına uygun olarak noktalama ve paragraflama hatalarını da düzeltmek sorumluluğu ile verilen yönerilere göre mektup, rapor, hukuki görüş ve benzeri metinleri doğru bir şekilde daktilo eder;

	(3)
	Yüksek Savcılar Kurulu ve gerektiğinde yapılan diğer toplantılarda konuşmaları harfiyen stenografi notları ile yazar; tutanağa geçirir ve bu notlardan süratle temiz daktilo eder;

	(4)
	Stenografların hizmet gereklerine uygun olarak yetişmelerini ve hizmete yatkınlıklarını sağlar;

	(5)
	Stenografların çalışmalarını Başsavcının direktifleri doğrultusunda planlar ve aralarında işbirliği sağlar;

	(6)
	Stenografların yönetiminden, yönlendirilmesinden ve steno hizmetlerinin etkin ve verimli bir biçimde yürütülmesinden Başsavcının direktifleri doğrultusunda birinci derecede sorumlu olur;

	(7)
	Görevi esnasında bilgisine gelen herhangi bir hususu Başsavcı ve Başsavcı Yardımcısının izni olmadan kimseye aktaramaz ve açıklayamaz;

	(8)
	Amirlerinin kendisine vereceği mevkiine uygun görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve

	(9)
	Görevlerinin eksiksiz ve düzenli bir şekilde yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Bir üniversitenin Hukuk, Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi veya  İdari Bilimler konularında bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olup üç yılı Hukuk Dairesinde olmak üzere kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak; veya

	
	(B)


	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup, Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Hukuk Dairesinde I’inci Derece Stenograf görevinde en az üç yıl veya II’inci Derece Stenograf görevinde en az 6 yıl çalışmış olmak üzere kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak.
    Ancak, bu koşuldan yararlanarak sınava girenlerin sınav neticeleri I’inci Derece Stenograf olarak sınava girenlerin geçerli not almamaları halinde değerlendirmeye tabi olacaktır.

	(2)


	Dakikada en az yetmiş kelime süratle stenograf notu alabilmek ve dakikada en az yetmiş kelime süratle temiz daktilo ve/veya bilgisayar ile yazı yazabilmek;

	(3)
	Dürüst, iyi karakter sahibi ve tam itimada şayan olmak;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	HUKUK DAİRESİ

KÜTÜPHANE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Kütüphane Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 15-16

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hukuk Dairesi kütüphanesinin yönetimini, döşeme, demirbaş ve kitaplarının muhafaza, bakım ve idamesini, bilimsel esaslara göre tanzim, donatılması ve geliştirilmesini sağlar;

	(2)
	Hukuk yayınlarını takip eder ve satın alınacak kitapların listesinin yapılmasında amirlerine yardımcı olur. Mevcut kitapların kaydını bilimsel esaslara göre tutar;

	(3)
	Yerli ve yabancı Hukuk yayınlarını sağlama yöntemlerini saptar ve sağlar;

	(4)


	Sağlanan yayınların uluslararası düzeyde kataloglanması hizmetleriyle konu başlıklarının hazırlanmasını ve güncel tutulmasını sağlar; kitap koleksiyonunun otomasyon hizmetlerini yürütür;

	 (5)


	Gazete ve dergilerin abone, izleme ve duyuru hizmetleriyle katalog etkinliklerini yürütür;

	(6)


	Hukuk Dairesinin gereksinimleri doğrultusunda kaynakçalar hazırlar, yayımlanmasını sağlar ve bu amaca yönelik bilgi bankaları oluşturur;

	(7)
	Gazete, dergi, tutanak ve Resmi Gazete ve yasal mevzuat başta olmak üzere, Hukuk Dairesinin güncel ve gelecekteki gereksinimlerine yanıt verebilecek nitelikte dokümantasyon çalışmaları yapar;

	(8)
	Hukuk Dairesinin görevleri ile ilgili olarak amirlerinin istekleri doğrultusunda araştırmalar yapar; durum raporları düzenler ve gerektiğinde bunların yayına hazırlanmasını sağlar;

	(9) 
	Aktüaliteyi izler, güncel konularda isteğe bağlı kalmadan araştırma yapar, sonuçları rapor ya da bilgi profili haline getirir; bilgi bankaları oluşturur, kaynakçalar hazırlar;

	(10)
	Daha alt derecedeki Kütüphane Memurlarını yetiştirme, yapacakları çalışma ve araştırmalarda onları yönlendirme ve onların hizmete yatkınlıklarına, aralarında işbirliği ve işbölümü sağlama yönünde amirine yardımcı olur;

	(11)
	Amirlerinin vereceği benzeri nitelikte görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve

	(12)
	Görevlerinin düzenli, etkin ve verimli bir biçimde yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
	Kütüphanecilik dalında bir fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak;
Kamu görevinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Kamu görevinde kütüphane ile ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

Araştırma ve Rapor yazma tekniklerini bilmek ve yazılı ve sözlü anlatım yeteneğine sahip olmak;

İyi derecede İngilizce bilmek.




	HUKUK DAİRESİ

KÜTÜPHANE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Kütüphane Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13-14

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hukuk Dairesi kütüphanesinin yönetimini, döşeme, demirbaş ve kitaplarının muhafaza, bakım ve idamesini, bilimsel esaslara göre tanzim, donatılması ve geliştirilmesini sağlar;

	(2)


	Hukuk yayınlarını takip eder ve satın alınacak kitapların listesinin yapılmasında amirlerine yardımcı olur. Mevcut kitapların kaydını bilimsel esaslara göre tutar;

	(3)
	Yerli ve yabancı Hukuk yayınlarını sağlama yöntemlerini saptar ve sağlar;

	(4)
	Sağlanan yayınların uluslararası düzeyde kataloglanması hizmetleriyle konu başlıklarının hazırlanmasını ve güncel tutulmasını sağlar; kitap koleksiyonunun otomasyon hizmetlerini yürütür;

	(5)
	Gazete ve dergilerin abone, izleme ve duyuru hizmetleriyle katalog etkinliklerini yürütür;

	(6)
	Hukuk Dairesinin gereksinimleri doğrultusunda kaynakçalar hazırlar, yayımlanmasını sağlar ve bu amaca yönelik bilgi bankaları oluşturur;

	(7)
	Gazete, dergi, tutanak ve Resmi Gazete ve yasal mevzuat başta olmak üzere, Hukuk Dairesinin güncel ve gelecekteki gereksinimlerine yanıt verebilecek nitelikte dokümantasyon çalışmaları yapar;

	(8)
	Hukuk Dairesinin görevleri ile ilgili olarak amirlerinin istekleri doğrultusunda araştırmalar yapar; durum raporları düzenler ve gerektiğinde bunların yayına hazırlanmasını sağlar;

	(9)
	Aktüaliteyi izler, güncel konularda isteğe bağlı kalmadan araştırma yapar, sonuçları rapor ya da bilgi profili haline getirir; bilgi bankaları oluşturur, kaynakçalar hazırlar;

	(10)
	Amirlerinin vereceği benzeri nitelikte görevleri yönerilere uygun olarak yerine getirir; ve

	(11)
	Görevlerinin düzenli, etkin ve verimli bir biçimde yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
	Kütüphanecilik dalında bir fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak;

Kamu görevinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

Kamu görevinde kütüphane ile ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

Araştırma ve Rapor yazma tekniklerini bilmek ve yazılı ve sözlü anlatım yeteneğine sahip olmak;

İyi derecede İngilizce bilmek.




	HUKUK DAİRESİ

KIDEMLİ MALİYE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Kıdemli Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	. I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 15-16

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca Hukuk Dairesinde her türlü hesap makinesini kullanır ve  Bilgisayar  Operatörlüğü yapar;

	(2)
	Hukuk Dairesinin Bütçesini Genel Sekreterin gözetiminde hazırlar;

	(3)
	Hukuk Dairesi Bütçesinin tüm kalemlerindeki harcama işlemlerini yapar;

	(4)
	Genel Sekreterin gözetiminde muhasebe işlerini, KDV iadesi ile ilgili tüm işlemleri yapar, kazalardan gelen KDV iadesi işlemlerini denetler;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:

 

	(1)
	Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme veya Muhasebe konularında bir fakülte, akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant unvanını taşımak; 

	(2)
	Kamu görevinde Mali Hizmetler Sınıfının II’nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


	HUKUK DAİRESİ

MALİYE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı 

	Derecesi
	: II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 12-13-14

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca Hukuk Dairesinde her türlü hesap makinesini  kullanır ve Bilgisayar  Operatörlüğü yapar;

	(2)
	Hukuk Dairesinin Bütçesini Genel Sekreterin gözetiminde hazırlar;

	(3)
	Hukuk Dairesi Bütçesinin tüm kalemlerindeki harcama işlemlerini yapar;

	(4)
	Genel Sekreterin gözetiminde muhasebe işlerini, KDV iadesi ile ilgili tüm işlemleri yapar, kazalardan gelen KDV iadesi işlemlerini denetler;

	(5)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme veya Muhasebe konularında bir fakülte, akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant unvanını taşımak;

	(2)
	Kamu görevinde Mali Hizmetler Sınıfının III’üncü Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


	HUKUK DAİRESİ

MALİYE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	
	

	Kadro Adı
	: Maliye Memuru

	Hizmet Sınıfı
	: Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	: III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	: 1

	Maaş
	: Barem 10-11-12

	
	

	
	

	
	

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca Hukuk Dairesinde her türlü hesap makinesini  kullanır ve Bilgisayar  Operatörlüğü yapar;

	(2)
	Hukuk Dairesinin Bütçesinin hazırlanmasına yardımcı olur.;

	(3)
	Hukuk Dairesi Bütçesinin tüm kalemlerindeki harcama işlemlerini yapar;

	(4)
	Genel Sekreterin gözetiminde muhasebe işlerini, KDV iadesi ile ilgili tüm işlemleri yapar, kazalardan gelen KDV iadesi işlemlerini denetler;

	(5)
	Üstleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Maliye, İktisat, İstatistik, İşletme veya Muhasebe konularında bir fakülte, akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant unvanını taşımak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


HUKUK DAİRESİ

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	1 (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 14-15


I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
	(1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapar.

	(2)
	Konusu ile ilgili, amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir, ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Bilgisayarla ilgili en az iki yıllık bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek   teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak; veya

	
	(B)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunun bilgisayar ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak ve bu alanlarda tecrübe sahibi olmak.

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HUKUK DAİRESİ

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 12-13


I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapar;

	(2)
	Konusu ile ilgili, amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir, ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Bilgisayarla ilgili en az iki yıllık bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek   teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak; veya

	
	(B)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunun bilgisayar ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak ve bu alanlarda tecrübe sahibi olmak.

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak.

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HUKUK DAİRESİ

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12


1.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
	(1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapar;

	(2)
	Konusu ile ilgili, amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir, ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Bilgisayarla ilgili en az iki yıllık bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek   teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak; veya

	
	(B)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunun bilgisayar ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak ve bu alanlarda tecrübe sahibi olmak.

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HUKUK DAİRESİ

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Bilgisayar Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10


1.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Dairede kullanılan bilgisayarların bakımını, onarımını ve programlanmasını yapar;

	(2)
	Konusu ile ilgili, amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	(A)
	Bilgisayarla ilgili en az iki yıllık bir yüksek okulu bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak; veya

	
	(B)
	Bir Teknik Orta Öğretim Kurumunun bilgisayar ile ilgili bölümünü bitirmiş olmak ve bilgisayarların bakım, onarım ve programlamasını yapabilecek teknik ve mesleki bilgi ve beceriyi haiz olmak ve bu alanlarda tecrübe sahibi olmak.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


